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Fique por dentro
AdO grupo com 3

integra
News.

( Lela mais abaixo! )

Nosso grupo lanca o Integra
News, jornal corporativo que
reune novidades, projetos,
campanhas internas, agoes de
responsabilidade social e
destaques do dia a dia da
operacgao.

Acompanhe agora tudo
por dentro da mineracao.
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Tudo o0 que conecta
Nnossas marcas,
pessoas e conquistas.
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O grupo conta com 426
colaboradores diretos, sendo
70% da mao de obra local,
principalmente de Barro Alto
e Souzalandia, incluindo
operadores de mina e
equipes de qualidade e
seguranca. A participacao
feminina nas operagoes
passou de 17,35% em 2024
para 22,07%, alinhando-se as
meédias internacionais.

Além disso, contamos com
291 fornecedores da regiao,
reforcando NOSSO
compromisso com o
desenvolvimento da
comuhidade e o crescimento
conjunto da empresa.




SEGURANCA S

E SAUDE

Durante o ano, realizamos
Importantes campanhas de
conscientizacao que reforcam
NOSSO compromisso com a
saude, a seguranca e o bem-
estar. Entre elas, destacaram-
se o Janeiro Branco, voltado a
saude mental; o Abril Verde,
dedicado a prevencao de
acidentes; o Maio Amarelo e
Maio Laranja, que abordaram a
seguranca nho transito e a
protecao de criangas e
adolescentes; e o Agosto Lilas,
mobilizacao pelo fim da
violéncia contra a mulher.
Essas Iniciativas fortalecem
nossa cultura de cuidado e
responsabilidade social.

"Cuidar das
pessoas € a
base do Nn0Sso
SUCEeSSO0."
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“DESACELERE, SEU BEM MAIOR E A VIDA®

Essas campanhas sao essenciais
para fortalecer um ambiente de
trabalho seguro e saudavel,
promovendo a prevencao e
consolidando uma cultura
organizacional de cuidado e
responsabilidade social.

Equipe de Saude e
Seguranca do Trabalho
dedicada com o bem -
estar e a seguranca dos
colaboradores.




INTEGRA NEWS

UM SETOR 3.

A58

No dia 16 de agosto de 2023, Danielle
Rezende Iniciou sua jornada na Terra
Goyana como Auxiliar Administrativo
no setor de Recursos Humanos. Desde
entao, vem construindo uma historia
marcada pelo empenho e pela busca
constante por crescimento.

Hoje, Danielle atua como Assistente
,  Administrativo e ja soma resultados
. expressivos: somente nheste ano,
. participou ativamente do processo de
fechamento de 169 vagas, contribuindo
5 de forma essencial para o
e - L fortalecimento da nossa equipe.
Danielle Rezende Santos Danielle inspira como colaboradora

Ass. Administrativo. PCD, mostrando que inclusao e

oportunidades dependem de talento,
dedicacao e desejo de fazer a
diferenca.

Conheca um
POUCO do setor: “Cuidar de pessoas é o

que move resultados.”
O setor de Recursos Humanos do

nosso grupo vai além da contratacao. - Equipe de Recursos Humanos
Atua como elo entre colaboradores e
empresa, promovendo a atracao de
talentos, o desenvolvimento
profissional e o cuidado com o bem-
estar. Também abrange 3
Administracao Pessoal, garantindo
relacoes trabalhistas justas, e a
Responsabilidade Social, fortalecendo
O compromisso com a comunidade e
o desenvolvimento sustentavel.
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Este espaco celebra nossa gente, registrando momentos especiais e conquistas
que fortalecem nossa familia corporativa. Valorizamos a responsabilidade
social, apoiando Iiniciativas que impactam positivamente a comunidade e
unem as pessoas dentro e fora da empresa.

er
soclails!

Projeto Fénix - APVDBA
O Projeto Fénix oferece atendimento gratuito
a cadeirantes e pessoas com autismo em Barro
o= " Alto, promovendo inclusao social e melhoria da
L&D B &2‘3 qualidade de vida. O projeto realiza atividades
= W2 recreativas, esportivas e eventos que
fortalecem vinculos entre equipe e

, beneficiarios.

Associacao Socioambiental - CMA
. 1 A CMA atua em Santa Rita do Novo Destino
fis | com agdes de educagcdao ambiental e sociais,
P como plantio de mudas, palestras e
- campanhas de conscientizag¢ao, incentivando
praticas sustentaveis e o engajamento da
~comunidade.

Parceria SESI/SENAI - Barro Alto
A parceria SESI/SENAI oferece capacitacao
W ¥ profissional para o setor de mineragao por
T %%, " meio de palestras, workshops e Vvisitas
“1""F técnicas, fomentando aprendizado, troca de
- experiéncias e desenvolvimento de novos

SR TN
*  ~  talentos.
] .' ‘-" o .
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Estivemos presentes na feira
voltada para a indastria de
mineracao (BRASMIN), reforcando
NnOSSO compromisso conjunto
com a inovacao, a verticalizacdo e
o fortalecimento da mineracao
em Goias.

A feira foi uma oportunidade
Unica de trocar experiéncias,
aprender e fortalecer parcerias
estratégicas para o futuro.

; [ ﬂ*}
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INTEGRA NEWS

Em 2025, seguimos avancando!
No acumulado do ano a operacao
em Barro Alto segue com
resultados expressivos superando
as metas estabelecidas no
planejamento anual de ROM,
classificacao e peneiramento.
Esses numeros refletem o
comprometimento das equipes, o
avanco das tecnologias aplicadas
a producao e o fortalecimento da
parceria entre colaboradores,
fornecedores e comunidade local.

_ Equipamento - Pencira Vibratéria =~

A bauxita é o principal minério usado
na producao de aluminio, presente em
embalagens, veiculos e construcoes.

Curiosidade: Sao necessarias cerca de
4 toneladas de bauxita para produzir 1
tonelada de aluminio, que pode ser
reciclado infinitas vezes sem perder
qualidade.
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Nossas certificagcoes sao um
reconhecimento do cuidado
e da responsabilidade que
colocamos em cada etapa do
trabalho. Elas reforcam que
seguimos padroes de
qualidade e sustentabilidade,
trazendo mais confianc¢a para
clientes, parceiros e para
todos que fazem parte da
nossa jornada.

CONHECA NOSSOS CERTIFICADOS!
P v As  certificacées ISO
mostram que seguimos
padroes internacionais de

gestao e qualidade,
garantindo mais eficiéncia, seguranc¢a

e confiabilidade em nossos processos.

O selo ASI reforca nosso compromisso
com a responsabilidade ambiental,
social e de governanca na cadeia do
aluminio, promovendo praticas mais
sustentaveis.

ecovadis

A awvaliacdo Ecovadis reconhece
nossas praticas em sustentabilidade
e responsabilidade corporativa,
destacando nossa atuacio ética e
transparente no mercado.
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MAE! TO NO
INTEGRA!

Agradecemos a todos que
nos acompanharam ateé o

final desta edicdo. Sua QINa" Quein. Sy 4

. . jornal! Nossos colaboradores
leitura torna nosso jornal compartilharam momentos
ainda mais especial. Nos especiais e estao nesta edicao

s ~ com suas fotos.
vemoS nNnOo proximo mes

com mais novidades!

SEU LUGAR PODE SER AQUI!

Escaneie o QR Code e

cadastre-se em hnhossoO
Formulario de Talentos.
Estamos sempre em
busca de novas pessoas
para crescer junto com

Glauciane - Manutengao (Terra Goyana)

i I8,

' *-*r -

Karine - Moagem (Bautek).

L o Sirley - Expedicao
‘v Canal de denuncia Vem pra Mina! (Mine)r,adorapSan::;o Expedito).

FALE CONOSCO:

RH: (62) 98320-0037
Comunicacao e Gestao Social: (62) 98227-0289

Nosso compromisso @ com a ética e a transparéncia.
Pelo QR Code, colaboradores e comunidade podem
relatar, com sigilo e seguranca, qualquer irregularidade.
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